Zeiten

Nach Riicksprache mit dem multiprofessionellem Team
(auch Probeiibernachtung) von 09.00 — 17.30 Uhr

(auBerhalb der Therapien)

Taglich auBerhalb der Therapien bis 20.00 Uhr oder nach

Absprache mit dem Team

Friihstiick.....07.30 — 08.30 Uhr
Mittagessen . 12.30 — 13.00 Uhr
Abendessen . 17.45 — 18.30 Uhr

Foo 06.30 — 14.42 Uhr
F2............. 07.00 — 15.42 Uhr
M. 08.00 - 16.12 Uhr
Lo 10.48 —19.00 Uhr
S 12.48 - 21.00 Uhr
N 20.45 - 06.45 Uhr

Dienstzeiten fiir unter 18-Jahrige werden angepasst!

Kontakt

kbo-Isar-Amper-Klinikum Region Miinchen

Klinik fiir Psychiatrie und Psychotherapie | Fiirstenfeldbruck
Akuteinheit Krise

Stadelberger StraBe 16-22

82256 Fiirstenfeldbruck

Patiententelefon | 08141 5347-355

Telefon | 08141 5347-350
Fax | 08141 5347-360
E-Mail | krise.iak-ffo@kbo.de
Web | kbo-iak.de

Chefarztin Prof. Dr. Dr. Susanne Lucae
Pflegedienstleitung: Nina Tantarn

Arztlicher Direktor: Prof. Dr. Peter Brieger
Pflegedirektorin: Brigitta Wermuth

Google Maps Routenplaner
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Akuteinheit-Krise

Arbeiten als multiprofessionelles Team (MPT) Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit
o Arztinnen, Arzte e der Ambulanz des Hauses und Dachau und dem Konsil-

¢ Bezugspflege (Pflege- / Fachpflegepersonen) dienst

e Psycholog*innen e den Tagkliniken des Hauses und Dachau

e Sozialpadagogin, Sozialpadagoge e den arztlichen und psychologischen Vor-, Mit- und Weiter-

e Bewegungs-, Ergo-, Kunsttherapeut*innen behandlern

e Kliniken der Psychosomatik

Unsere Werte sind e dem sozialpsychiatrischen Dienst (SPDi)

e Wertschatzung ¢ anderen komplementaren Diensten

e Miteinander

e Professionalitat Besprechungsstruktur unserer Einheit

e Klar siehe dazu (FOI-FFB-012), erganzend

e Offen e Wachentliche Teambesprechung zu aktuellen Problemen

in der Arbeit mit den psychisch beeintrachtigten Menschen und e Teilnahme aller Mitarbeitenden des Teams an Schulungen

im kollegialen Miteinander. und Weiterbildungen (Klinikintern, intern in Haar und
Zentrale Themen unserer Arbeit extern) wie im Klinik-Konzept beschrieben

¢ 1x monatlich team-interne Fortbildungen zu speziellen
Begleitung von Menschen in akuten Lebenskrisen Therapieangebote Themen
Im Mittelpunkt steht die Stabilisierung, die Herstellung Siehe Wochenplan (FOI-FFB-011) ¢ RegelmaBige Supervisionen, bedarfsweise mit Fallbe-
von Sicherheit durch Starkung von Selbstwertgefiihl und sprechungen oder zur Teamarbeit
Identitatserleben, Ermutigung zum Anerkennen und Vertreten Von Pflegepersonen geleitete Therapie-Gruppen: e 1x jahrlich Klausurtag des gesamten Teams mit allen
eigener Werte. Von zentraler Bedeutung ist die Mobilisierung ¢ Morgenrunde/Abendrunde Berufsgruppen. Der Klausurtag dient dem intensivierten
vorhandener innerer und &uBerer Ressourcen bei: e Laufgruppe Austausch Uber Fragen des Konzepts und der teaminter-
¢ Reaktionen auf akute Belastungssituationen und Anpas- e Achtsamkeitsgruppe nen Zusammenarbeit mit Moderation durch eine nicht
sungsstorungen o Skills — Basics-Gruppe zum Team gehdrige Fachkraft

e Depressionen e Soziales Kompetenz-Training
e Verhaltensbedingte- und emotionale Stérungen * Gemeinsames Kochen, Basteln, Malen, ... Und feiern kénnen wir natiirlich auch,
e Posttraumatischen Belastungsstérungen e Stlitzende, entlastende Bezugspflegegesprache mindesten 1x im Quartal!

Personlichkeitsstérungen

und die Einheit bietet:

e teil-/vollstationare Betreuung

e Krisenintervention; 1:1 Betreuung

¢ Intensiv-ambulante Gesprache
® e aufsuchende ambulante Behandlung
¢ Miteinbeziehen der Angehdrigen



